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Welcome

Dear Candidate,

Thank you for your interest in the 12-month Chief Executive Officer secondment at Wrexham Students’ Union (WSU). This is a
rare and exciting opportunity to step into a leadership role at a pivotal moment in our organisation’s journey. One that offers
significant scope for professional growth, influence, and lasting impact.

Wrexham Students’ Union exists to be the beating heart of a thriving student community. We empower every Wrexham
University student to achieve their ambitions, create positive change, and make the most of their university experience. As an
independent, not-for-profit membership organisation, we proudly represent and support over 11,200 full-time and part-time
students, championing their voices and shaping their future.

This secondment offers an exceptional development opportunity for an experienced senior leader seeking to broaden their
strategic leadership experience within a complex, values driven charity environment. As Interim CEO, you will play a central
role in guiding WSU through an important period of transition. Providing stability, clarity, and momentum. You will have the
opportunity to embed our new strategy and prepare for the next phase of growth.

WSU is governed by a diverse and engaged Board of Trustees, made up of elected Sabbatical Officers, Student Trustees, and
external appointed Trustees, and supported by a growing staff team. Working closely with the Board, particularly our
Sabbatical Officers you will help deliver our charitable objectives, strengthen governance and financial assurance, and support
effective day to day operations. A key and rewarding element of this role is mentoring and developing student leaders, enabling
them to thrive while sharpening your own coaching and leadership capabilities.

You will be joining WSU at an especially exciting time. We have recently expanded our staff team, are strengthening our
internal systems and structures, and are working in close partnership with Wrexham University on the ambitious Campus 2030
development. Alongside this, we are preparing to launch a new organisational strategy and transition into a new Students’
Union building. This secondment places you at the centre of these developments, offering a hands on experience of leading an
organisation through significant and positive change.

With an annual turnover of over £800,000, this role provides a rare opportunity to lead a mission-led organisation, make a
tangible difference to the student experience, and leave a meaningful legacy. While gaining invaluable insight, confidence, and
growth as a senior leader.

This recruitment pack and the associated links provide further information about Wrexham Students’ Union, the Interim CEO
role, and the context in which you would be working.

If you would like an informal conversation about the role, please contact Freya Groom, President of the Students’ Union, at
supresident@wrexham.ac.uk.

Further information about Wrexham Students’ Union can be found at:
https://www.wrexhamsu.co.uk/

We look forward to your interest in joining and supporting Wrexham Students’ Union at this exciting and defining time.




About Wrexham
Students’ Union

Mission and Vision: Wrexham Students' Union (WSU) is dedicated to empowering every
student at Wrexham University to achieve their ambitions, make impactful changes, and
maximise their time at university. The Union strives to be the beating heart of a thriving
student community, fostering a supportive and inclusive environment where all students
can flourish.

Core Values: WSU is committed to being reliable, dynamic, inclusive, and empowering.
These values guide the Union's actions and initiatives, ensuring a responsive and
adaptable approach to student needs and promoting inclusivity by removing barriers.
Services and Facilities: The Union provides a wide range of services, including advice,
support, and social spaces like Glyn's Bar & Lounge, which serves as a central hub for
student activities. The Union also supports numerous clubs and societies, offering
students opportunities to explore new interests, develop skills, and connect with peers.

Key Work:

1.Student Wellbeing: WSU promotes a healthy university experience through various
events and support services aimed at enhancing student welfare.

2.Academic Support: The Union offers advice and resources to help students achieve
academic success and gain additional skills for life beyond university.

3.Advocacy and Representation: WSU ensures that student voices are heard in
University decision-making processes, advocating for student interests at both local
and national levels.

Future Focus: WSU is focused on expanding its services, enhancing sustainability
practices, and fostering a more inclusive community. The Union is committed to
continuous improvement and adapting to the evolving needs of its members.

For more information, you can explore WSU's website.



https://www.wrexhamglyndwrsu.org.uk/
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Interim CEO

Job description and person specification

Salary: £49,310 increasing to 50,000 in August.

Length of contract: 12 months.

Responsible to: Chair and Deputy chair of the trustee board.

Hours of work: 35 hours per week

Place of work: Wrexham main campus (Plas Coch) with possible travel to other satellite
campuses.

Purpose of the post.

The Interim Chief Executive Officer (Secondment) will provide strong, visible leadership and
operational continuity at Wrexham Students’ Union during the substantive CEQ’s period of
adoption leave. The role will sustain strategic momentum, ensure the effective day-to-day
running of the organisation, and maintain high standards of governance, financial stewardship,
and regulatory compliance. Working in close partnership with the Board of Trustees, Elected
Officers, senior staff, and Wrexham University, the Interim CEO will ensure that services, staff
support, and student representation continue to operate at a high standard safeguarding
organisational stability while enabling a smooth and successful transition on the CEQ’s return.




Key responsibilities.

The postholder will provide bold and forward-thinking strategic leadership for Wrexham
Students’ Union, taking the lead on bringing the Union’s new strategy to life. Through
meaningful engagement with students, officers, staff, trustees, and partners, and by using
insight and evidence to shape priorities, they will turn ambition into action and ensure the
Union remains focused on what matters most to its members. They will translate strategic
vision into clear, achievable plans that align with the Union’s mission, values, and objectives,
while strengthening democratic structures so they remain vibrant, representative, and fit for
the future. At the heart of this role is a commitment to delivering programmes, services, and
projects that create a powerful and positive impact on the student experience.

Working closely with the Senior Leadership Team, the postholder will provide confident,
visible leadership. Both individually and collectively enabling leaders to develop their
portfolios, inspire their teams, and drive performance. They will maintain a clear view of
organisational progress, using agreed key performance indicators to track success, identify
opportunities, and provide timely, insightful reporting to the Board of Trustees.

As the strategic lead for people management, the postholder will champion an inclusive,
values-led workplace where people feel supported, motivated, and empowered to do their
best work. They will lead and develop the staff team, embedding clear expectations, effective
performance management, and a strong culture of feedback and continuous improvement.
With overall responsibility for human resources, they will ensure policies are robust,
compliant, and well understood, while actively promoting staff wellbeing, professional
development, and progression across the organisation.

The postholder will also play a vital role in inspiring and developing the Union’s Elected
Officers. Through high-quality induction, ongoing training, and tailored mentoring, they will
enable Officers to thrive as leaders and advocates for students, supporting them to operate
confidently within strong governance structures and to represent the interests of the student
body with impact and credibility.

This job description should not be interpreted as an exhaustive list of all tasks and responsibilities undertaken by the postholder. The
incumbent is expected to perform duties that fall within the scope and spirit of the job purpose, the title of the post, and its grading.

This description reflects the post as it is currently constituted. The Students’ Union reserves the right to periodically review an employee’s
job description and to update or amend it to ensure it aligns with the evolving needs of the Union.




Key responsibilities (Cont).

The postholder will have overall responsibility for the financial stewardship of the
Students’ Union, ensuring the effective management of financial resources to support
sustainability and growth. They will be accountable to the Board of Trustees for the
Union’s financial performance and resilience, overseeing the timely preparation of annual
budgets, the production of monthly management accounts, and robust financial
monitoring. The role will also ensure that financial policies are current, compliant with
legal requirements, and consistently implemented, and that the Union’s budget and
financial proposals are effectively presented to the University Executive and relevant
committees.

In addition, the postholder will be responsible for governance, compliance, and external
relationships. Acting as Company Secretary, they will support the effective operation of
the Board of Trustees and serve as the principal point of contact with the Union’s co-
regulators, including the Charity Commission and Wrexham University. They will ensure
compliance with all relevant legislation and regulatory requirements, oversee health and
safety planning and risk management, and maintain the Union’s risk register. The
postholder will also lead the Union’s relationship with the University, including oversight
of premises lease arrangements and active participation in the University-Students’ Union
Partnership Agreement, ensuring strong, collaborative working relationships that serve the
best interests of the Union and its members.

This role offers a unique opportunity to operate at the heart of a new strategy,
governance and partnership working. The postholder will play a visible and influential role
in shaping the Union’s financial future, strengthening its governance maturity, and
positioning Wrexham Students’ Union as a confident, credible, and forward-thinking
partner. It is an opportunity to apply commercial and strategic insight in a values-driven
environment, make high-impact decisions, and leave a lasting legacy of resilience, trust,
and ambition.




Interim CEO
Person Specification

Essential

Desirable

Experience and Background

Current Senior Leader in a Students’ Union

-Developing, implementing and evaluating operational, business and strategic plans.

-Leading, managing, motivating and developing people effectively.

-Experience of analysing and making decisions based on financial information.

Experience of dealing with the interpretation of complex information and business
planning

Knowledge

Knowledge of key trends, issues and polices impacting students and students’
unions.

Knowledge of effective governance practices and charity law.

Strong management and influencing skills

Excellent verbal and written communication skills.

Good organisation and project management skills

https://www.wrexhamsu.co.uk/
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Interim CEO
Person Specification (Cont.)

Essential

Desirable

Skills and Abilities

Commands confidence, with the skills and awareness to develop productive
relationships with a range of stakeholders

Commitment to working in a student-led environment.

Sound judgement and ability to think corporately and strategically; ability to handle
competing priorities and make informed decisions

Strong communication skills, with the ability to relate to and communicate
effectively with people at all levels

Willingness to support own and others continuous personal and professional
development.

Able and willing to devote the necessary time and effort to the role

Ability to manage support own and others continuous personal and professional
development

Ability to work effectively as a member of a team

Able to contribute delivering the Union Strategy

Values and Attitudes

A leader on equality of opportunity who values diversity and removes barriers to
equality

An excellent role model who promotes the highest standards of probity, integrity,
and honesty

An effective leader who is positive, determined and resilient enough to cope with
the demands of the role, and to sometimes make difficult decisions

https://www.wrexhamsu.co.uk/
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To apply:

¢ Send your complete CV, plus a supporting statement detailing why you are applying
for the position and how you meet the requirements to Freya Groom, President of
Wrexham Students’ Union. supresident@wrexham.ac.uk

¢ Your supporting statement should be no more than two sides of A4.

e Your supporting statement should show how you meet the requirements described in
the person specification in this pack.

Yours faithfully,

Freya Groom Scott Fa)rmer [
President and chair Deputy chair of the St i
of the Board of Trustees Board of Trustees
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Secondiad Prif Weithredwr am 12 mis
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Croeso

Annwyl Ymgeisydd,

Diolch am eich diddordeb yn y secondiad Prif Weithredwr 12 mis yn Undeb Myfyrwyr Wrecsam (UMW). Mae hwn yn
gyfle gyffrous i gamu i rol arweinyddiaeth ar adeg allweddol yn nhaith ein sefydliad - cyfle sy’n cynnig cwmpas
sylweddol ar gyfer twf proffesiynol, dylanwad, ac effaith barhaol.

Mae Undeb Myfyrwyr Wrecsam yn bodoli i fod yn galon guro cymuned fyfyrwyr lewyrchus. Rydym yn grymuso pob
myfyriwr ym Mhrifysgol Wrecsam i wireddu eu huchelgeisiau, sharduno newid cadarnhaol, a gwneud y gorau o'u profiad
prifysgol. Fel sefydliad aelodaeth annibynnol, nid-er-elw, rydym yn falch o gynrychioli a chefnogi dros 11,200 o fyfyrwyr
amser llawn a rhan-amser, gan hyrwyddo eu lleisiau a helpu i lunio eu dyfodol.

Mae'r secondiad hwn yn cynnig cyfle datblygu eithriadol i arweinydd uwch profiadol sy’'n awyddus i ehangu ei brofiad o
arweinyddiaeth strategol o fewn amgylchedd elusennol cymhleth sy'n cael ei arwain gan werthoedd. Fel Prif
Weithredwr Dros Dro, byddwch yn chwarae rél ganolog wrth arwain UMW drwy gyfnod pwysig o drawsnewid, gan
ddarparu sefydlogrwydd, eglurder a momentwm. Bydd cyfle gennych i wreiddio ein strategaeth newydd a pharatoi’r
Undeb ar gyfer y cam nesaf o dwf.

Mae UMW yn cael ei lywodraethu gan Fwrdd Ymddiriedolwyr amrywiol ac ymgysylltiedig, sy’n cynnwys Swyddogion
Sabothol etholedig, Ymddiriedolwyr Myfyrwyr ac Ymddiriedolwyr allanol penodedig, ac fe'i cefnogir gan dim staff sy’n
tyfu. Gan weithio’n agos gyda'r Bwrdd - yn enwedig y Swyddogion Sabothol - byddwch yn helpu i gyflawni amcanion
elusennol yr Undeb, cryfhau llywodraethu a sicrwydd ariannol, a chefnogi gweithrediadau dydd-i-ddydd effeithiol. Elfen
allweddol a gwerth chweil o’r r6l hon yw mentora a datblygu arweinwyr myfyrwyr, gan eu galluogi i ffynnu tra’n mireinio
eich sgiliau arwain a hyfforddi eich hun.

Byddwch yn ymuno ag UMW ar adeg arbennig o gyffrous. Rydym wedi ehangu ein tim staff yn ddiweddar, yn cryfhau
ein systemau a’'n strwythurau mewnol, ac yn gweithio mewn partneriaeth agos & Phrifysgol Wrecsam ar ddatblygiad
uchelgeisiol Campws 2030. Ar yr un pryd, rydym yn paratoi i lansio strategaeth sefydliadol newydd a symud i adeilad
Undeb Myfyrwyr newydd. Mae'r secondiad hwn yn eich gosod wrth galon y datblygiadau hyn, gan gynnig profiad
ymarferol o arwain sefydliad drwy newid sylweddol a chadarnhaol.

Gyda throsiant blynyddol o dros £800,000, mae'r rél hon yn cynnig cyfle prin i arwain sefydliad sy’'n cael ei yrru gan
genhadaeth, gwneud gwahaniaeth pendant i brofiad myfyrwyr, a gadael etifeddiaeth ystyrlon - tra’n ennill
mewnwelediad amhrisiadwy, hyder, a thwf fel arweinydd uwch.

Mae'r pecyn recriwtio hwn a'r dolenni cysylltiedig yn darparu rhagor o wybodaeth am Undeb Myfyrwyr Wrecsam, rol y
Prif Weithredwr Dros Dro, a'r cyd-destun y byddech yn gweithio ynddo.

Os hoffech gael sgwrs anffurfiol am y roél, cysylltwch & Freya Groom, Llywydd Undeb y Myfyrwyr, drwy
supresident@wrexham.ac.uk.

Gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth am Undeb Myfyrwyr Wrecsam yn:

https://www.wrexhamsu.co.uk/

Rydym yn edrych ymlaen at eich diddordeb mewn ymuno & Undeb Myfyrwyr Wrecsam a'i gefnogi ar yr adeg gyffrous a
phendant hon.



https://www.wrexhamsu.co.uk/

Ynglyn G Undeb Myfyrwyr
Wrecsam

Cenhadaeth a Gweledigaeth: Mae Undeb Myfyrwyr Wrecsam (WSU) yn ymroddedig i
alluogi pob myfyriwr ym Mhrifysgol Wrecsam i wireddu eu dyheadau, gwneud newidiadau
ystyrlon, a manteisio i’r eithaf ar eu hamser yn y brifysgol. Mae’r Undeb yn ymdrechu i fod
yn galon bywiog cymuned fywiog o fyfyrwyr, gan feithrin amgylchedd cefnogol ac
cynhwysol lle gall pob myfyriwr ffynnu.

Gwerthoedd Craidd: Mae WSU wedi ymrwymo i fod yn ddibynadwy, deinamig, cynhwysol
ac i alluogi. Mae'r gwerthoedd hyn yn llywio gweithredoedd a mentrau’r Undeb, gan
sicrhau dull ymatebol ac addasol i anghenion myfyrwyr ac annog cynhwysiant trwy gael
gwared ar rwystrau.

Gwasanaethau a Lleoedd: Mae'r Undeb yn darparu ystod eang o wasanaethau, gan
gynnwys cyngor, cymorth, a lleoedd cymdeithasol fel Glyn's Bar & Lounge, sy'n
gwasanaethu fel canolbwynt ar gyfer gweithgareddau myfyrwyr. Mae’r Undeb hefyd yn
cefnogi nifer o glybiau a chymdeithasau, gan roi cyfle i fyfyrwyr archwilio diddordebau
newydd, datblygu sgiliau, a chysylltu & chyfoedion.

Prif Waith:

e Lles Myfyrwyr: Mae WSU yn hyrwyddo profiad prifysgol iach trwy amryw o
ddigwyddiadau a gwasanaethau cymorth sy’n targedu lles myfyrwyr.

¢ Cymorth Academaidd: Mae'r Undeb yn cynnig cyngor a chyfeirlyfrau i helpu myfyrwyr
i lwyddo'n academaidd a chael sgiliau ychwanegol ar gyfer bywyd y tu hwnt i'r
brifysgol.

e Eiriolaeth a Chynrychiolaeth: Mae WSU yn sicrhau bod lleisiau myfyrwyr yn cael eu
clywed yn y broses benderfynu ym Mhhrifysgol Wrecsam, gan eiriol am fuddiannau
myfyrwyr ar lefel leol a chenedlaethol.

Ffocws ar y Dyfodol: Mae WSU yn canolbwyntio ar ehangu ei wasanaethau, gwella
arferion cynaliadwyedd, a meithrin cymuned fwy cynhwysol. Mae’r Undeb wedi ymrwymo
i wella’n barhaus ac addasu i anghenion newidiedig ei aelodau.

Am fwy o wybodaeth, gallwch archwilio gwefan WSU.
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Prif Swyddog Gweithredol

Dros Dro
Disgrifiad Swydd a Manyleb Person

£49,310 gan godi i £51,000 ym mis Awst.

Hyd y contract: 12 mis

Yn Adrodd I: Cadeirydd a Dirprwy Gadeirydd y bwrdd ymddiriedolwyr

Oriau Gwaith: 35 awr yr wythnos

Lleoliad Gwaith: Prif gampws Wrecsam (Plas Coch) gyda theithiau posibl i gampysau cysylltiol
eraill.

Diben y Swydd

Bydd y Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro (Drosglwyddo) yn darparu arweinyddiaeth gref a
weladwy a sicrhau parhad gweithredol yn Undeb Myfyrwyr Wrecsam yn ystod cyfnod
absenoldeb mabwysiadu y Prif Swyddog Gweithredol parhaol.

Bydd y r6l yn cynnal momentwm strategol, sicrhau gweithrediad effeithiol dydd i ddydd y
sefydliad, ac yn cynnal safonau uchel o lywodraethu, rheolaeth ariannol, a chydymffurfiaeth
reoleiddiol.

Gan weithio mewn partneriaeth agos gyda'r Bwrdd Ymddiriedolwyr, Swyddogion Etholedig,
staff uwch, a Phrifysgol Wrecsam, bydd y Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro yn sicrhau bod y
gwasanaethau, cymorth staff, a chynrychiolaeth myfyrwyr yn parhau i weithredu’n uchel, gan
ddiogelu sefydlogrwydd y sefydliad tra’n hwyluso trosglwyddo llyfn a llwyddiannus ar
ddychweliad y Prif Swyddog Gweithredol.




Prif Gyfrifoldebau

Bydd y person sy’n dal y swydd yn darparu arweinyddiaeth strategol dewr ac blaengar i Undeb Myfyrwyr
Wrecsam, gan arwain ar gyflwyno strategaeth newydd yr Undeb. Drwy ymgysylltu ystyrlon gyda
myfyrwyr, swyddogion, staff, ymddiriedolwyr, a phartneriaid, ac trwy ddefnyddio mewnwelediad a
thystiolaeth i lunio blaenoriaethau, byddant yn troi uchelgais yn weithred ac yn sicrhau bod yr Undeb yn
parhau i ganolbwyntio ar yr hyn sy’n bwysicaf i'w aelodau. Byddant yn cyfieithu gweledigaeth strategol
yn gynlluniau clir a chyraeddadwy sy’n cyd-fynd a chenhadaeth, gwerthoedd, a nodau’r Undeb, tra'n
cryfhau strwythurau democrataidd er mwyn iddynt aros yn fywiog, cynrychioliadol, ac addas ar gyfer y
dyfodol. Yn galon y r6l hon mae ymrwymiad i gyflwyno rhaglenni, gwasanaethau, a phrosiectau sydd yn
creu effaith gadarnhaol a phwerus ar brofiad myfyrwyr.

Gan weithio’n agos gyda’r Tim Arweinyddiaeth Uwch, bydd y person sy'n dal y swydd yn darparu
arweinyddiaeth hyderus a weladwy. Yn unigol ac yn gyfannol, byddant yn galluogi arweinwyr i ddatblygu
eu portffolios, ysbrydoli eu timau, a gyrru perfformiad. Byddant yn cadw golwg glir ar gynnydd
sefydliadol, gan ddefnyddio dangosyddion perfformiad allweddol cytlin i olrhain llwyddiant, nodi
cyfleoedd, a darparu adroddiadau amserol a thrylwyr i'r Bwrdd Ymddiriedolwyr.

Fel arweinydd strategol ar gyfer rheoli pobl, bydd y person sy’'n dal y swydd yn hyrwyddo gweithle
cynhwysol a seiliedig ar werthoedd lle mae pobl yn teimlo’'n cael eu cefnogi, eu hysbrydoli, ac yn gallu
cyflawni eu gorau. Byddant yn arwain a datblygu tim staff, gan gynnwys disgwyl clir, rheoli perfformiad
effeithiol, a diwylliant cryf o adborth a gwella parhaus. Gyda chyfrifoldeb cyffredinol am adnoddau dynol,
byddant yn sicrhau bod polisiau’n gadarn, cydymffurfiol, ac yn cael eu deall yn dda, tra’n hyrwyddo lles
staff, datblygiad proffesiynol, a chynnydd yn yr holl sefydliad.

Bydd y person sy'n dal y swydd hefyd yn chwarae rél allweddol wrth ysbrydoli a datblygu Swyddogion
Etholedig yr Undeb. Drwy raglen fewnfudo o ansawdd uchel, hyfforddiant parhaus, a mentora wedi'i
deilwra, byddant yn galluogi'r Swyddogion i ffynnu fel arweinwyr ac eiriolwyr i fyfyrwyr, gan eu cefnogi i
weithredu’'n hyderus o fewn strwythurau llywodraethu cryf a chynrychioli buddiannau’r corff myfyrwyr
gyda dylanwad a chredadwyedd.

Nid yw'r disgrifiad swydd hwn i'w ddehongli fel rhestr gynhwysfawr o bob tasg a chyfrifoldeb gan y
person sy’'n dal y swydd. Disgwylir i'r unigolyn gyflawni dyletswyddau sy’n cwmpasu a chydymffurfio a
bwriad y swydd, teitl y swydd, a'i raddfa.

Mae'r disgrifiad hwn yn adlewyrchu'’r swydd fel y mae wedi'i sefydlu ar hyn o bryd. Mae'r Undeb
Myfyrwyr yn cadw'’r hawl i adolygu disgrifiad swydd swyddog yn rheolaidd ac i'w ddiweddaru neu'’i
addasu er mwyn sicrhau ei fod yn cyd-fynd ag anghenion newidiol yr Undeb.




Prif Gyfrifoldebau (Parhau)

Bydd gan y person sy'n dal y swydd gyfrifoldeb cyffredinol am reolaeth ariannol Undeb Myfyrwyr,
gan sicrhau rheolaeth effeithiol ar adnoddau ariannol i gefnogi cynaliadwyedd a thwf. Byddant yn
atebol i'r Bwrdd Ymddiriedolwyr am berfformiad ariannol ac ymwrthedd yr Undeb, gan oruchwylio
paratoad amserol cyllidebau blynyddol, cynhyrchu cyfrifon rheoli misol, a monitro ariannol cadarn.
Bydd y rél hefyd yn sicrhau bod polisiau ariannol yn gyfredol, cydymffurfiol & gofynion cyfreithiol, a'u
gweithredu’'n gyson, a bod cyllideb a chynigion ariannol yr Undeb yn cael eu cyflwyno’'n effeithiol i'r
Weithgor Prifysgol a’r pwyllgorau perthnasol.

Yn ogystal, bydd y person sy'n dal y swydd yn gyfrifol am lywodraethu, cydymffurfiant, a
pherthnasoedd allanol. Gan weithredu fel Ysgrifennydd Cwmni, byddant yn cefnogi gweithrediad
effeithiol y Bwrdd Ymddiriedolwyr ac yn gwasanaethu fel y prif bwynt cyswllt gyda chyd-reolwyr yr
Undeb, gan gynnwys Comisiwn Elusennol a Phrifysgol Wrecsam. Byddant yn sicrhau cydymffurfiant
a'r holl ddeddfwriaeth a gofynion rheoleiddiol perthnasol, goruchwylio cynllunio iechyd a diogelwch a
rheoli risg, a chynnal cofrestr risg yr Undeb. Bydd y person sy'n dal y swydd hefyd yn arwain
perthynas yr Undeb gyda'r Brifysgol, gan gynnwys goruchwylio trefniadau llogi safleoedd a
chyfranogiad gweithgar yn Cytundeb Partneriaeth y Brifysgol-Undeb Myfyrwyr, gan sicrhau
perthnasoedd cydweithredol cryf sy’'n gwasanaethu buddiannau gorau’r Undeb a'i aelodau.

Mae'r roél hon yn cynnig cyfle unigryw i weithio yng nghalon strategaeth newydd, llywodraethu a
gwaith partneriaeth. Bydd y person sy’n dal y swydd yn chwarae rél weladwy ac ddylanwadol wrth
lunio dyfodol ariannol yr Undeb, cryfhau ei lywodraethu, a sefydlu Undeb Myfyrwyr Wrecsam fel
partner hyderus, credadwy, ac blaengar. Mae'n gyfle i gymhwyso mewnwelediad masnachol a
strategol mewn amgylchedd sy’n seiliedig ar werthoedd, gwneud penderfyniadau o effaith uchel, a
gadael etifeddiaeth barhaus o ymwrthedd, ymddiriedaeth, ac uchelgais.




Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro
Manyleb Person

Hanfodol

Dymunol

Profiad a cefndir

Arweinydd Uwch Presennol mewn Undeb Myfyrwyr

Datblygu, gweithredu ac asesu cynlluniau gweithredol, busnes a strategol

Arwain, rheoli, ysbrydoli a datblygu pobl yn effeithiol

Profiad o ddadansoddi ac gwneud penderfyniadau yn seiliedig ar wybodaeth
ariannol

Profiad o ddelio & dehongli gwybodaeth gymhleth a chynllunio busnes

Gwybodaeth

Gwybodaeth am brif dueddiadau, materion a pholisiau sy'n effeithio ar fyfyrwyr ac
undebau myfyrwyr

Gwybodaeth am arferion llywodraethu effeithiol a chyfraith elusennol

Sgiliau cryf mewn rheoli a dylanwadu

Sgiliau cyfathrebu gwych llafar a ysgrifenedig

Sgiliau trefnu da a rheoli prosiectau

Siaradwr Cymraeg

https://www.wrexhamsu.co.uk/

Wrexham Students’ Union, Mold Rd, Wrexham, LL11 2AW




| gyflwyno cais

Anfonwch eich CV cyflawn, ynghyd & datganiad cefnogol yn manylu ar pam rydych yn

gwneud cais am y swydd a sut rydych yn bodloni’r gofynion, at Freya Groom, Llywydd
Undeb Myfyrwyr Wrecsam.

supresident@wrexham.ac.uk

Ni ddylai eich datganiad cefnogol fod yn fwy na dwy ochr o bapur A4.
Dylai eich datganiad cefnogol ddangos sut rydych yn bodloni'r gofynion a ddisgrifir yn y
fanyleb person yn y pecyn hwn.

Yn gywir,

Freya Groom Scott Farmer Jon Russ
Llywydd a Chadeirydd Bwrdd yr ~ Dirprwy Gadeirydd Bwrdd
Ymddiriedolwyr yr Ymddiriedolwyr

Ymddiriedolwr Allanol




Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro
Manyleb Person (Parhau)

Hanfodol

Dymunol

Sgiliau a Galluoedd

Yn hyderus, gyda'r sgiliau a'r ymwybyddiaeth i ddatblygu perthnasoedd cynhyrchiol
gyda ystod o randdeiliaid

Ymroddiad i weithio mewn amgylchedd dan arweiniad myfyrwyr

Barn gref a gallu i feddwl yn gorfforaethol ac yn strategol; gallu i ymdrin &
blaenoriaethau cystadleuol a gwneud penderfyniadau gwybodus

Sgiliau cyfathrebu cryf, gyda'r gallu i gysylltu a chyfathrebu'n effeithiol gyda phobl ar
bob lefel

Parodrwydd i gefnogi datblygiad personol a phroffesiynol parhaus eich hun ac eraill

Gallu ac awydd i neilltuo'r amser a'r ymdrech angenrheidiol i'r rél

Gallu i reoli a chefnogi datblygiad personol a phroffesiynol parhaus eich hun ac eraill

Gallu i weithio'n effeithiol fel aelod o dim

Gallu i gyfrannu at gyflawni Strategaeth y Undeb

Gwerthoedd ac Agweddau

Arweinydd ym maes cyfleoedd cyfartal sy'n gwerthfawrogi amrywiaeth ac yn tynnu
rhwystrau i gyfartaledd

Rol fodel ardderchog sy'n hyrwyddo'r safonau uchaf o brobiti, uniondeb, a
gonestedd

Arweinydd effeithiol sy'n gadarnhaol, penderfynol ac yn wydn digon i ymdopi &
gofynion y rol, ac i wneud penderfyniadau anodd weithiau

https://www.wrexhamsu.co.uk/

Wrexham Students’ Union, Mold Rd, Wrexham, LL11 2AW




